
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

①活動を根付かせ、維持・継続する運用のポイント ②活動がもたらした

思いがけない出来事 ③身近な地域貢献・環境貢献で「心の 3S」ができ

てゆく、等々、弊社の通常の工場見学会では聴くことのできない、経営者

様向けのエッセンスが満載です。 

ぜひお越しください！ 
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高嶋さん 

http://www.mitsumoto-bellows.co.jp/

11 月 11 日、デジタルドルフィンズ（Ｄ.Ｄ.）活用事例セミナーを開催。今回は、Ｄ.Ｄ.

ユーザー様で、デル・スモールビジネス賞を受賞された三元ラセン菅工業㈱の高嶋博社

長を講師としてお招きいたしました。三元ラセンさんは、多品種少ロット（１個からで

も注文可能！）がウリのベローズやフレキシブチューブ等の製造・販売をされている、

大阪のものづくり企業です。また「ＩＴ経営百撰・奨励賞」や、「中小企業ＩＴ経営力

大賞 実践認定企業」にもなっておられる、すごい会社さんです。 

創業 1974 年。高嶋社長は二代目社長です。当初経営は順調だったのですが、やがて同業

他社が増え、更に大口のお客様から「工場が汚いから信用出来ない」と取引停止という

辛酸を味われました。「このままでは、会社が潰れてしまう！」と社員さんと共に一念発

起され、改革に乗り出されます。枚岡合金工具も徹底的に行っている、３Ｓ活動を始め、

ホームページ・ブログなど、ＩＴを使った経営も展開されました。短い納期・納期を厳

守するのがウリな三元ラセンさんにとって、Ｄ.Ｄ.は会社にとって必要不可欠なＩＴシ

ステムであり、それが今回のデルの受賞にも繋がりましたし、何と言っても会社の売上・

利益が上がりました！と、高嶋社長は発表されました。ＩＴという最新技術を活用しな

がらも、基本は人と人とのつながり（アナログ）を大切にされ、一本筋の通った厳しさ

がおありながらも、懐の深い優しい高嶋社長に感動し、元気を頂戴いたしました！ 

  

←３年前にホノルルマラソン完走を誓

いあった、Ｄ.Ｄ.ユーザー様で、中学同

窓の㈱戸富の出雲社長さんです。 

12 月 14 日、還暦を機に始めた憧れのホノルルマラソン完走への

チャレンジでお陰様にて全てに感謝する感動のフィニッシュ！ 

ランナーとしてデジカメ片手に大会を支えるボランティアやラン

ナーの皆さんを 300 枚撮影しました。 

 厳選の画像をＢＬＯＧで順次アップしてゆきます。 

詳しくはこちらをクリック！

経営者の為の儲けとツキを呼ぶ「経営革新成功塾」開講！ 

古
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発行責任者：枚岡合金工具株式会社 
３Ｓ経営革新事業部 古芝保治 
http://www.digitaldolphins.jp
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どこにでもある町工場が３Ｓ（整理・整頓・清掃）活動によ

って黒字化して、高収益企業に変わった方法を講義させ

ていただきます。 

 

編集者:よしこちゃんの会社のブログ（ＨＰ） 
http://www.voluntary.jp/weblog/myblog/42837

http://www.digitaldolphins.jp/
http://www.voluntary.jp/weblog/myblog/42837
http://www.digitaldolphins.jp/special/furushiba-school/index.html
http://hiraoka.keikai.topblog.jp/blog/100/10018133.html
http://www1.jp.dell.com/content/topics/topic.aspx/jp/segments/corp/pressoffice/2009/090930a?c=jp&l=ja
http://www.itouentai.jp/
http://www.it-partnership.jp/award/index.html
http://www.it-partnership.jp/award/index.html

