
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

 

 

 

 
 

 

奇跡の大逆転！３Ｓの仕組みと工夫 

 

 

 

月
１
回 

お
届
け
す
る 

ラ
ブ
レ
タ
ー
♪ 

発行責任者：枚岡合金工具株式会社 
教育事業部  古芝 保治 
http://www.digitaldolphins.jp 

   

 

みなさまと デジタルドルフィンズをつなぐ 手づくり情報誌 

がんばれ！ ニッポン！ 

 

3S（整理・整頓・清掃）活動を継続し、成功する組織づくりの実践！ 

Ｉ
Ｔ
＆
教
育
事
業
部
と
、 

デ
ジ
タ
ル
ド
ル
ィ
ン
ズ 

応
援
団
長
の
よ
し
こ
ち
ゃ
ん 

合
作
の
新
聞
！ 

これから３Ｓ活動に取り掛かる企業さんに向けて、「枚岡合金工具もかつては本当

に汚い非効率な工場＆事務所だった！」つまり、「こんなに汚くても３Ｓをやれば

綺麗になる・経営革新が出来る！」というメッセージを込めて、改善前の枚岡合金

工具㈱の昔の写真を掲載しました。今回は組織ぐるみで実践する３Ｓ活動を、いか

にしてスタートし定着させるのか？その仕組みと工夫についてお伝えさせていた

だきます。アフターコロナ社会に向けて、更に強靭な組織を創って参りましょう！ 

 

2021年 
７月号 

 

編集者:よしこちゃんの会社のブログ（ＨＰ） 
http://www.voluntary.jp/weblog/myblog/43837 

 

 

①社長（リーダー）が本気で炎の行動！  

第 840 回リアル工場見学会 
のようす（6 月 25 日開催） 

★展示会出展のお知らせ★ こ
の
夏
も 

ゲ
ン
キ
に 

出
展
し
ま
す
♪  

【大阪】生産システム見える化展  

2021 年 7 月 14 日(水)～7月 16 日(金)  

インテックス大阪にて開催 小間：6B-T08 

ど
ん
ど
ん 

ア
ク
セ
ス 

し
て
ネ
～
！ 

  

コレは便利！ 
 

デジタルドルフィンズ（D.D.）の 
「自動登録機能」 
 

弊社の文書管理システム「デジタルドルフィンズ」（Ｄ.Ｄ.）は、いつでもどこででも

検索すると必要な情報がポンッ！とすぐ出てきて、探すことから解放され、業務

効率が飛躍的にアップする働き方改革の便利なツールです。 

今までは紙の情報をＰＤＦなどのデジタルデータにし、Ｄ.Ｄ.へ登録することに少々

手間がかかっていましたが、この度の「自動登録機能」により、登録するその手間

が一気に解消されました！ 

ＦＡＸ（紙）文書も左のように自動的にＤ.Ｄ.へ登録されますので、手間がかからず、

すぐにＤ.Ｄ.で検索出来るようになります。詳しくは詳しくは、弊社ＩＴ事業部スタッ

フまでお気軽にお尋ねください。進化し続けるＤ.Ｄ.に、こうご期待です♪ 

 
 

 

 

 

 

 
複合機側で 
FAX 番号から 
自動的に仕分けされます 

FAX
用紙 

データ（PDF）化 

取引先名、日付、ＦＡＸ番号 
などで検索可能 すぐに 

検索が 
できる♪ 

自
動
で 

登
録
完
了
！ 

 

 

 

 

過去の弊社。最悪３Ｋ現場＆非効率事務所でした。 

オンライン工場見学会＆３Ｓ講習会 
【開催日】 7 月１4 日・２8 日、8 月 4 日・25 日 

※全て水曜日／１５時～１７時半まで開催 

 詳細・参加申込は→こちらをクリック♪ 

リアル工場見学会＆３Ｓ講習会も再開！ 
詳細・参加申込は→こちらをクリック♪ 

 

 感染予防対策 
もバッチリ☆ 

②社員を動かした流血事件  

③仲間がいるから続けられる 

④社員全員を巻き込む「誰いつメモ」 

⑤成果を可視化しやる気を持続  

⑥抵抗勢力出現！その対処法とは？  

⑦自身の「２：６：２の法則」と向き合う 

⑧時間、空間、人間を決め実行する  

⑨３Ｓ活動を企業文化にまで高める  

・ トップダウンで全部門で推進する 

・ ３Ｓの意義と目的を明確にする 

・ あるべき姿を描く 

・ 具体的問題点と課題を明確にして計画 
  

 

 

社長の改善活動中に、頭部裂傷事故
（流血事件）発生！入院中に社員さ
んが残りの作業をしてくれ、ピカピカ
の現場が出現。リーダーの率先垂範
の姿勢が非常に重要だと実感。 

共に活動し切磋琢磨出来る、同じ志や価値観 
を共有出来る仲間がいることが大切です。 

 

全
社
員
が
気
軽
＆
積
極
的
に

３
Ｓ
活
動
に
参
加
し
、
当
事
者

に
な
っ
て
貰
う
た
め
の
ツ
ー
ル
。 

改善前と改善後を見える化し、その
成果を全員で共有する。（右写真は階
段下にある鍵の保管箇所の改善）   BEFORE  AFTER  

☆ピカピカ☆ 

社員さんが残りの 
作業をしてくれ… 

 

やり続けることで高まっていく人間力、そ
して観えて来る未来があります。詳しくは
下記の見学講習会にてどうぞ♪ 

「毎日、毎週、毎月、毎年することを決める」それが習慣化・定着化の第一
歩です。維持すべき状態の写真を貼る、現場を第三者に見て貰う、自分た
ちで使うものを手作りする、レイアウトを頻繁に変える、管理者・リーダー

 を決めるなど、組織の現状に合わせた
仕組みと工夫が必要になります。 

 

 

手
の
つ
け
よ
う
が
無
い
程
に 

ム
ダ
が
多
す
ぎ
・
・
・
。 

～枚岡流！９つのプロセス～ 

http://www.digitaldolphins.jp/
http://www.voluntary.jp/weblog/myblog/43837
https://www.jma.or.jp/mente/osaka/outline/seisan.html
https://www.jma.or.jp/mente/osaka/access/index.html
https://digitaldolphins.jp/
http://sg-loy.com/event/factory-tour-online/
https://sg-loy.com/event/factory-tour/

